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Apresentacao

O Mater Natura - Instituto de Estudos Ambientais é uma
associacdo civil ambientalista, sem fins econdémicos, dedicada a
restauracdo ecologica, pesquisa, planejamento territorial,
educacdo nao formal e advocacy em prol da conservacao da
biodiversidade brasileira, com énfase ao bioma Mata Atlantica.
Desde o inicio da nossa atuacdo, em 1983, trabalhamos pela
defesa, protecao, conservacao, preservacao e recuperacao do meio
ambiente, além da preservacdo do patrimonio paisagistico,
histérico e dos valores culturais.

Nossa atuacao é pautada pelo compromisso de manter uma equipe
multidisciplinar especializada, capaz de elaborar e implementar
iniciativas em diversas areas e diferentes formatos, além de
participar ativamente na construcdao de politicas publicas e na
articulagdo com uma ampla rede de parceiros (stakeholders). Para
isso, contamos com uma estrutura organizacional ativa de gestao e
comunicacdo, potencializando a transparéncia de nossas
atividades a sociedade.

E neste contexto que apresentamos o presente Cédigo de Etica e
Conduta do Mater Natura - Instituto de Estudos Ambientais, que
estabelece os principios éticos, valores e normas que devem
orientar a conduta em todas as relagdes da associa¢ao, quer sejam
internas  (dirigentes, conselheiros, associados, técnicos,
empregados, estagiarios e voluntarios) ou, no que couber, externas
(prestadores de servigos e parceiros). O objetivo é garantir a
integridade institucional, orientar o comportamento ético e
promover uma  cultura  organizacional @ baseada na
responsabilidade socioambiental, transparéncia, respeito aos
direitos humanos, ao meio ambiente, a todas as formas de vida e
em conformidade com a legislagao vigente.



Objetivo do Codigo

O presente Codigo tem como objetivo estabelecer os principios

éticos e as normas de conduta para o funcionamento harmonico da

instituicdo e atuacao de todos os seus colaboradores, e cabe a sua

lideranca promover o cumprimento dessas diretrizes e garantir

sua efetiva aplicacdo, submetendo-o a processos continuos de

revisao e aperfeicoamento.

Almejamos que a internalizacdo do Coédigo contribua para que a

OSCIP e seus colaboradores passem a:

Observar os mais altos padroes de integridade,
responsabilidade e respeito mutuo;

Contribuir para a constru¢do de uma cultura organizacional
integra, responsavel e comprometida com a sustentabilidade
ambiental, social e economica;

Formalizar o compromisso institucional com a ética, a
transparéncia e o respeito mutuo nas relacbes com a
sociedade, comunidades, parceiros, prestadores de servigos,
financiadores e 6rgdos publicos.

Adotar diretrizes de comportamento, independentemente do
cargo ou funcao dos colaboradores;

Fornecer referéncias para o julgamento de condutas em
situacdes complexas ou de conflito de interesses;

Observar o respeito a legalidade e aos direitos humanos.
Evitar situagbes que possam comprometer a imagem da
organizacao;

Contribuir para um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
respeitoso;

Atuar com responsabilidade social, ambiental e econdmica.
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Capitulo I - Da Visao, Missao, Valores e Cultura
Organizacional

Missao

Conservar a biodiversidade integrando natureza, ciéncia e sociedade.

Visao

Tornar-nos referéncia nacional na conservacgao e na recuperacao da biodiversidade do bioma
Mata Atlantica, liderando iniciativas inovadoras que integrem conhecimento cientifico,
politicas publicas e participagio social para proteger o patrimonio natural e cultural.

Nossos Valores

e Competéncia: tradicdo, experiéncia e exceléncia técnica na conservacio da
biodiversidade.

e Comprometimento e coeréncia: alinhamento entre discurso e pratica em todas as
acoes.

¢ Responsabilidade e idoneidade: assumir com ética os resultados das acoes
realizadas.

o Etica e transparéncia: prestacio de contas clara e comunicacdo aberta com a
sociedade.

e Igualdade e respeito: valorizacdo da diversidade e combate a toda forma de
discriminacdo.

e Dialogo e participacdo: escuta ativa e compartilhamento do conhecimento com
todos os setores da sociedade.

Cultura Organizacional

A cultura organizacional do Mater Natura é orientada por valores socioambientais e éticos,
refletidos em suas agdes, relacionamentos e compromissos. Acreditamos em:

e Atuacdo ética, transparente e colaborativa;

e Responsabilidade ambiental e social;

e Participacdo democratica nos processos internos;
¢ Desenvolvimento continuo dos colaboradores;

e Relagdes baseadas na confianga, respeito e dialogo.

Nosso ambiente de trabalho é acolhedor, respeitoso e pautado pelo compromisso coletivo
com a missao institucional.
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A conduta ética do Mater Natura é inspirada em valores universais como respeito, justica,
lealdade, responsabilidade, confianga, veracidade, transparéncia, legalidade, integridade e
sustentabilidade e empatia — a regra de ouro de “tratar os outros como gostariamos de ser
tratados”. Todos os colaboradores devem observar os mais altos padroes de conduta,
dentro e fora do ambiente institucional.

Esse compromisso se reflete em nossa atuagio junto:

e As outras formas de vida nio humanas e aos ecossistemas que as sustentam,
assumindo com elas o compromisso de conservacdo da biodiversidade e um
relacionamento mutuo de coexisténcia;

e As comunidades locais, tradicionais e aos povos indigenas;

e Aos parceiros publicos e privados;

e Aos beneficiarios e financiadores dos nossos projetos.

Capitulo II - Da Aplicabilidade e Abrangéncia

Art. 12 As disposi¢des deste Cédigo de Etica e Conduta aplicam-se, de forma isondémica,
indistinta e obrigatoria, no que couber, a todos os colaboradores do Mater Natura, estes
compreendidos como:

I. Associados;
II. Conselheiros;
I1I. Diretores;
IV.  Empregados;
V.  Estagidarios;
VI.  Voluntarios;
VII. Menores aprendizes;
VIII.  Representantes que atuem em nome ou por delegacdo formal da associagio.

§ 12 E almejada a aplicagdo deste documento, no que couber e nao conflitar com suas normas
internas, nas empresas prestadoras de servicos e parceiros institucionais ou comerciais.

§ 22 O cumprimento deste Codigo é condicdo essencial para a manutencdo de qualquer
vinculo de colaboradores com o Mater Natura, seja ele remunerado ou voluntario, direto ou
indireto.

§ 32 Todos os colaboradores devem assinar o Termo de Adesdo ao Codigo de Etica e Conduta,
como reconhecimento da leitura, compreensao e aceitacdo de seus termos.

§ 42 0 presente Cédigo de Etica e Conduta abrange todas as atividades desenvolvidas por
colaboradores do Mater Natura, quer sejam realizadas em acées em campo, em escritorios
préprios ou de terceiros, ou ainda em ambientes digitais, redes sociais ou qualquer outro
meio e situagdo que associe o individuo a representacido e imagem institucional do Mater
Natura a exemplo de eventos, treinamentos ou reunioes.
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§ 52 O uso de bens, instalacdes, equipamentos e recursos do Mater Natura para fins
particulares é vedado, salvo autorizacdo formal expressa da Diretoria ou instancia
competente.

Capitulo III - Do Respeito aos Direitos Fundamentais e
Diversidade

Art. 22 0 Mater Natura compromete-se a respeitar os direitos humanos fundamentais e a
diversidade, repudiando qualquer forma de discriminagdo, garantindo condi¢coes dignas e
seguras de trabalho, em conformidade com este Codigo e outras normas internas da
associacdo, com o previsto na Constituicdo do Brasil e na legislacdo complementar aplicavel,
de ambito nacional ou internacional.

§ 12 E expressamente vedada a pratica, promogdo ou conivéncia com:

[.  Trabalho infantil, forcado ou em condi¢des analogas a escravidao;
II.  Trafico de pessoas, adogdo ilegal e exploracdo sexual;
III.  Atos de violéncia extremista, inclusive o terrorismo;
IV.  Discriminac¢do por qualquer motivo;
V. Degradacdo ambiental;
VI.  Corrupgao ativa ou passiva;
VII.  Violacdo a privacidade e aos dados pessoais.

§ 22 0 Mater Natura fomentara, quando aplicavel, acdes afirmativas com o objetivo de
promover igualdade de oportunidades e apoiar grupos vulneraveis com os quais se relacione.

Art. 32 Todos os colaboradores devem respeitar os direitos humanos e fundamentais citados
neste Codigo, sendo responsaveis por prevenir e combater quaisquer formas de violacao.

§ 12 A omissdo diante de praticas incompativeis com os direitos fundamentais sera
considerada infragdo ética grave.

§ 22 Havendo comprovacio de conduta violadora, o Comité de Etica adotara as medidas
disciplinares cabiveis. Se for o caso, o Mater Natura podera comunicar a pratica as
autoridades competentes e colaborar com a apuracao dos fatos, nos limites da lei.

Capitulo IV - Da Conduta Pessoal

Art. 42 Todos os colaboradores do Mater Natura devem pautar sua conduta pelos principios
da moralidade, integridade, honestidade, respeito a dignidade humana, aos demais seres
vivos e aos direitos fundamentais, incluindo o direito intergeracional ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado.

Paragrafo unico. As acbes devem preservar os interesses do Mater Natura e estar em
conformidade com as leis, normas internas e este Codigo.
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Art. 52 Sao praticas expressamente vedadas a qualquer colaborador, dentro ou fora da
instituicdo:

I.  Discriminagio, assédio moral, intimidacao ou humilhacao;
II.  Exploragao, abuso e assédio sexual (SEAH, em inglés);
[II.  Fraude, corrupgdo, improbidade ou favorecimento pessoal;
IV.  Danos areputagdo do Mater Natura ou de seus membros;
V.  Atos lesivos ao patrimonio institucional ou ao meio ambiente;
VI.  Comportamentos que possam prejudicar pessoas ou geragdes futuras, inclusive em
ambientes virtuais.

§ 12 De forma a estabelecer rigorosa politica institucional contra a exploracdo, abuso e
assédio sexual (SEAH, em inglés), sdo expressamente proibidas as seguintes condutas aos
Colaboradores do Mater Natura:

I.  Envolver-se em qualquer forma de exploracio, abuso ou assédio sexual;
II.  Participar de atividades sexuais com criangas menores de 18 anos,
independentemente das leis locais ou de crencas equivocadas sobre idade;

[II.  Comportar-se de maneiras que possam colocar criangas em risco, incluindo uso de
linguagem inapropriada, disciplina fisica, assédio, exposicdo a pornografia ou contato
sem supervisao;

IV. Possuir, produzir, consumir ou distribuir pornografia infantil;

V.  Realizar manifestacdes explicitas de atos libidinosos e/ou sexo em ambientes
institucionais;

VL Troca de assisténcia ou influéncia por sexo;

VII.  Explorar grupos vulneraveis, especialmente mulheres e criangas, ou criar situacoes
em que a exploragdo possa ocorrer;
VIII.  Abusar de seu papel ou reter ajuda para coagir, manipular ou recompensar individuos
sexualmente;

IX. Entre em relagbes sexuais com membros de comunidades afetadas pela crise,

reconhecendo o desequilibrio de poder e o risco de danos.

§ 22 Todos os casos de transgressao aos itens elencados no caput devem ser comunicados a
Diretoria ou por meio do Canal de Denuncias.

§ 32 E garantido anonimato e protecdo contra a retaliacio aos denunciantes de boa-fé.
Art. 62 0 comportamento ético deve ser observado em todas as situagdes, incluindo:

X.  No ambiente de trabalho presencial ou remoto;
XI.  Em eventos, viagens ou treinamentos representando o Mater Natura;
XII.  Na comunicagdo publica, inclusive nas redes sociais, quando associado a imagem
institucional;
XIII.  E proibido utilizar o nome da associacdo para emitir opinides pessoais em eventos e
redes sociais;
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XIV.  Deve-se evitar comportamentos ofensivos, discriminatorios ou que comprometam a
imagem institucional.

Paragrafo unico. Deve-se adotar postura prudente, respeitosa e zelosa, evitando a¢des que
possam comprometer a imagem, a marca, os valores ou a reputacdo da Associagao.

Art. 72 E proibido comparecer ao trabalho ou representar o Mater Natura sob o efeito de
alcool, drogas ou substancias que alterem o comportamento. O porte de armas é igualmente
proibido, salvo autorizacdo legal expressa e especifica.

Art. 82 Espera-se que todos contribuam para um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso,
sendo vedada a propagacdo de boatos, uso de linguagem ofensiva ou qualquer forma de
violéncia fisica, verbal ou psicoldgica.

Capitulo V - Das Condutas dos Colaboradores

Art. 92 Em todas as relagdes no ambiente de trabalho ou em quaisquer locais onde o Mater
Natura atue, os colaboradores devem pautar sua conduta pelos principios de respeito,
integridade, trabalho em equipe e melhoria continua. Desta forma, seus colaboradores
devem:

[.  Colaborar ativamente com os objetivos da associagdo, contribuindo para o
fortalecimento institucional;
[I.  Compartilhar conhecimento técnico entre colegas e equipes, promovendo o
desenvolvimento coletivo;
[II.  Manter conduta ética e responsavel, com foco na qualidade e transparéncia das agoes;
IV. Respeitar irrestritamente as normas e diretrizes da associacdo, evitando condutas
que comprometam sua reputacao e credibilidade.

Capitulo VI - Dos Conflitos de Interesse

Art. 10. Considera-se conflito de interesse toda situacdo em que os interesses pessoais,
familiares, financeiros, profissionais ou politicos de um Colaborador, ou de pessoas a ele
relacionadas, interfiram ou parecam interferir com o desempenho imparcial de suas fungoes,
prejudicando os interesses do Mater Natura, sendo vedado:

[.  Beneficio proprio ou de terceiros com base em informagdes, oportunidades ou

recursos da associagdo;

[I.  Participacdo em decisdes que envolvam empresas ou organiza¢des com as quais o
colaborador mantenha vinculo;

[II. Uso da posicdo na organizacdo para obtencdo de vantagens, favorecimentos ou
privilégios pessoais, de terceiros ou institucionais externos;

IV.  Aceitar ou ofertar presentes, brindes, beneficios, hospitalidade ou qualquer tipo de
vantagem indevida.
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§ 12 O recebimento e o oferecimento de brindes, presentes ou hospitalidade sdo permitidos
somente quando correspondam a praticas de cortesia institucional usuais e ndo ultrapassem
o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ou ndo configurem tentativa de influéncia ou vantagem
indevida.

§ 22 No atendimento ao acima, deve prevalecer a obediéncia a legislacdo e o bom senso, pois
a oferta ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade é uma forma
aceitavel de estabelecer relacdes institucionais e comerciais. Assim, na caracterizaciao de
vantagem indevida devem prevalecer critérios que demonstrem ou aparentem demonstrar
que o ato pode: influenciar uma decisdo ou agdo; constituir troca de favores; favorecer
obtencdo de vantagem; propiciar tratamento preferencial; e flexibilizar o ato correto.

§ 32 E proibida a aceitagdo ou o oferecimento de entretenimento que venha a constranger
terceiros, colaboradores ou a prépria organizacdo, como por exemplo aqueles que tenham
natureza sexual.

§ 42 Brindes com valor superior ao permitido devem ser recusados ou devolvidos. Se a
devolucdo ndo for possivel, deverdo ser encaminhados a Diretoria para destinacio
institucional adequada.

§ 52 Qualquer duvida sobre conflitos de interesse deve ser reportada ao Comité de Etica.
Conflitos ndo declarados serdo apurados formalmente, podendo resultar em sanc¢des. O ndo
cumprimento dessas regras acarretara penalidades conforme Capitulo XVI deste Codigo.

Art. 11. Todos os colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico ou natureza
do vinculo com o Mater Natura, devem:

I.  Evitar situacdes que representem conflito real ou potencial de interesses, incluindo,
mas nao se restringindo, a utilizar bens, recursos ou imagem institucional para fins
particulares;

II.  Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou ao Comité de Etica qualquer
situa¢do que possa configurar um conflito;
[II.  Agir de forma transparente e imparcial, priorizando os interesses institucionais;
IV.  Recusar beneficios, vantagens ou favores que possam comprometer a sua
imparcialidade;
V.  Evitarautilizacdo do nome do Mater Natura para apoio politico, campanhas eleitorais
ou interesses partidarios;

VI.  Adotar praticas que evitem o favorecimento em processos de contratacio, selecio ou
prestacdo de servicos com base em lagos pessoais ou interesses privados.

Art. 12. Os colaboradores que desejarem participar de atividades politicas devem fazé-lo
exclusivamente em horario nio laboral, com recursos pessoais e sem qualquer associacdo ao
Mater Natura.
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§ 12 E vedada a manifestagéo politico-partidaria em nome da instituigéo.

§ 22 Caso pretendam concorrer a cargos eletivos, os colaboradores devem comunicar
formalmente ao Conselho de Etica com antecedéncia.

Art. 13. Nos processos de contratacdo, promocio e avaliacdo de colaboradores e empresas
prestadoras de servicos, serdo adotados critérios exclusivamente técnicos, comportamentais
e de adequacdo ao cargo, evitando-se, dentre outros, critérios de vinculos afetivos ou
financeiros.

Paragrafo unico. Ndo serdo aceitas decisdes baseadas em estereodtipos, preconceitos,
favoritismo ou qualquer forma de discriminacdo. A diversidade é um valor fundamental e
serd sempre incentivada.

Capitulo VII - Da Nao Discriminacao

Art. 14. O Mater Natura reconhece e valoriza a diversidade humana como um dos pilares
fundamentais para a constru¢do de uma organizacdo justa, plural e inovadora. Por isso,
repudia toda e qualquer forma de discriminagio, preconceito ou exclusio, reafirmando o seu
compromisso com os direitos humanos e a dignidade de todas as pessoas.

Art. 15. E terminantemente proibida qualquer forma de discriminacio negativa nos
ambientes internos ou externos do Mater Natura, inclusive nas relagdes com colaboradores,
parceiros, comunidades, fornecedores e beneficidrios de projetos. Sdo exemplos de
discriminacdo vedada:

I.  Por género ouidentidade de género (Comunidade LGBTQIA+);
II. Por orientac¢do sexual;

ITII.  Porraga, cor ou etnia;

IV.  Por origem social ou nacionalidade;

V. Por idade;

VI Por estado civil, maternidade, paternidade ou gravidez;

VII.  Por religido, crenga ou convicgdo politica;
VIII.  Por deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais ou cognitivas;
IX.  Por condi¢des socioecondmicas, aparéncia ou linguagem.

Art. 16. O Mater Natura assume o compromisso inegociavel com a igualdade de direitos,
oportunidades e tratamento, promovendo uma cultura institucional que valoriza a
diversidade em todas as suas formas e repudia qualquer pratica discriminatéria ou
preconceituosa.

§ 12 A organizacdo reconhece que a construcdo de um ambiente inclusivo, plural e equitativo
é responsabilidade coletiva e deve estar refletida em todas as suas a¢des, projetos, relacdes e
politicas internas e externas.
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Art. 17. O Mater Natura reconhece que a diversidade enriquece a construcao coletiva e
promove melhores resultados. Neste contexto, serdo apoiadas politicas e praticas de acoes
afirmativas para promover a equidade e ampliar a participacdo de grupos historicamente
excluidos ao longo das iniciativas, garantindo igualdade de oportunidades e tratamento justo.

§ 12 A Associacdo buscara adotar politicas e praticas de a¢cdes afirmativas para promover a
equidade e ampliar a participacdo de grupos historicamente excluidos em iniciativas de sua
responsabilidade, de forma a contribuir para a igualdade de oportunidades e tratamento
justo. Neste sentido, se pautara pela busca de a¢des de planejamento visando garantir:

II.

I11.

IV.

Representatividade na governanga, promovendo a presenca destes atores em
posicoes de lideranca e tomada de decisao;

Critérios justos de remuneracdo e progressido de carreira, estruturando politicas
internas que evitem desigualdades salariais e garantam oportunidades de
crescimento profissional;

Ambientes organizacionais inclusivos, propiciados pelo cédigo de ética e conduta,
protocolos contra assédio e canais de denuncia efetivos;

Fomento a projetos sociais com recorte de género, que estabelegam iniciativas que
considerem as necessidades especificas de mulheres e grupos historicamente
marginalizados;

Elaboracdo de Plano de Acdo, para sanar eventuais desigualdades identificadas a
partir de diagndstico interno (andlise de riscos), visando estabelecer praticas
desejaveis ou impositivas, coibir ac¢des indesejaveis, adotar indicadores para
acompanhamento de avang¢os nas praticas e acdes adotadas, além de identificar os
desafios em sua implementacdo.

Art. 18. Compete a Diretoria e ao Conselho de Etica:

VL
VIL

VIIL

IX.

XL

Garantir a implementacao e fiscalizacdo das normas antidiscriminatorias;
Incorporar critérios de diversidade nos processos de contratacdo, parcerias e
relagdes institucionais;

Responder de forma célere e eficaz as denuncias de praticas discriminatérias,
adotando medidas reparadoras e preventivas;

Manter registro e andlise periddica dos casos reportados, promovendo cultura de
aprendizado institucional.

Incentivar o desenvolvimento de programas de sensibilizacdo, capacitacdo e
formacdo continuada sobre diversidade, preconceito estrutural e equidade
institucional;

Mensurar e analisar indicadores internos de diversidade com vistas a contribuir para
a melhoria continua das suas politicas de inclusao.

Art. 19. As praticas discriminatdrias, sejam elas sutis ou explicitas, intencionais ou
negligentes, serdo tratadas como infragdes éticas graves.
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Capitulo VIII - Do Trabalho Infantil, Escravo ou Analogo a
Escravidao

Art. 20. O Mater Natura repudia e proibe de forma veemente e inegociavel todas as formas
de exploracdo do trabalho humano que violem a dignidade, a liberdade e os direitos
fundamentais, em consonancia com os principios da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, a Constituicdo Federal do Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e os
tratados internacionais ratificados pelo pais.

Paragrafo unico. Para contribuir com a erradicagdo do trabalho infantil e do trabalho
escravo, serdo realizados procedimentos de due diligence socioambiental e trabalhista em
contratacdes de prestadores de servico e de consultorias.

Art. 21. E estritamente proibida qualquer forma de trabalho infantil no &mbito do Mater
Natura ou em sua cadeia de valor, incluindo parceiros, fornecedores e terceiros.

§ 12 Em caso de dentncias ou questdes identificadas por medidas internas de diligéncia
contra possiveis parceiros, fornecedores e terceiros, os vinculos, formais ou nio, serdo
suspensos ou cancelados imediatamente.

§ 22 0 Mater Natura exigira clausulas contratuais que proibam expressamente o trabalho
infantil, forcado ou analogo ao escravo, em todos os contratos firmados com terceiros.

Art. 22. Em caso de conhecimento ou suspeita de violacdo desta norma, o colaborador ou
parceiro deve reportar imediatamente ao Comité de Etica, a Diretoria ou pelo Canal de
Denuncias.

§ 12 Na violacdo das normas legais, o0 Mater Natura aplicara as sang¢des previstas neste Codigo
e, quando cabivel, acionara os 6rgaos competentes.

Art. 23. 0 descumprimento dos preceitos previstos nesta se¢io constitui infracdo ética e legal
gravissima, sujeita a penalidades como demissdo por justa causa (no caso de empregados),
rescisdo de contratos e parcerias com responsabilizacdo administrativa e judicial, além da
exclusdo de associados ou destitui¢do de dirigentes, conforme ritos processuais previstos em
seu Estatuto Social.

Capitulo IX- Do Trafico de Pessoas

Art. 24. O Mater Natura declara tolerancia zero a todas as formas de trafico humano, seja
nacional ou internacional, especialmente quando associadas a exploracdo sexual, laboral,
remocdo de 6rgaos, serviddo ou adogio ilegal. Essa posicdo baseia-se no compromisso com
os direitos humanos, com a dignidade da pessoa humana e com os tratados internacionais
dos quais o Brasil é signatario.
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§ 12 Se qualquer colaborador ou terceiro identificar ou suspeitar de situacdo relacionada ao
trafico de pessoas, devera notificar imediatamente a Diretoria ou o Comité de Etica,
preferencialmente pelo Canal de Denuncias.

§ 22 0 envolvimento direto ou indireto com praticas relacionadas ao trafico de pessoas sera
considerado uma infragdo gravissima.

Art. 25. Sdo vedadas e combatidas pelo Mater Natura, em qualquer nivel da instituicio ou em
sua cadeia de relacionamentos:

I. A intermediacdo ou facilitacio de recrutamento de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade com fins de exploracio;
[I. Aretencdo de documentos pessoais para restringir a liberdade de locomocgao;
[II. A conivéncia ou omissao diante de situacdes de trafico, abuso ou exploragao;
IV. O relacionamento institucional com entidades ou parceiros comprovadamente
envolvidos com praticas de trafico humano.

Art. 26. O Mater Natura compromete-se a:

I.  Adotar mecanismos de verificacdo e controle nas contratacdes e parcerias, com foco
em risco de envolvimento em trafico humano;
II.  Estabelecer critérios rigorosos de due diligence para selegdo e renovagao de contratos
com terceiros;
III. Implementar planos de resposta imediata caso identifique situacdes de risco ou de
violacdo comprovada;
IV.  Promover ag¢des formativas e informativas aos seus colaboradores sobre este tema,
de forma que estejam capacitados a prevenir, identificar e reportar condutas ou sinais
que possam indicar praticas de trafico de pessoas.

Capitulo X - Do Respeito a Cultura Local

Art. 27. O Mater Natura reconhece a importincia de respeitar, valorizar e promover a
diversidade cultural dos territorios nos quais atua. Considera a cultura local um componente
essencial para o didlogo social, a sustentabilidade dos projetos, a construcdo de confianca e a
efetividade das a¢des socioambientais.

§ 120 desrespeito a cultura local constitui infracdo ética institucional, podendo comprometer
a legitimidade dos projetos, a reputacdo da associacdo e a integridade dos vinculos
comunitarios.

Art. 28. Em sua atuacdo junto a comunidades rurais, urbanas, indigenas, quilombolas,
ribeirinhas ou de outros povos e grupos tradicionais, o Mater Natura compromete-se a:

I. Respeitar seus modos de vida, cosmovisdes, saberes, linguas, praticas espirituais e
expressdes culturais;
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II. Agir com humildade, escuta ativa, empatia e sensibilidade social, reconhecendo a
autonomia dos grupos locais;
III.  Observar o direito a consulta livre, prévia e informada, conforme a Convencao 169 da
OIT;
IV.  Incentivar o didlogo intercultural e a valorizagdo dos saberes tradicionais em seus
projetos, programas e metodologias.

Art. 29. O relacionamento com comunidades locais deve pautar-se pelos principios de:

[.  Respeito mutuo e transparéncia nas informagoes prestadas;
II.  Cocriacgdo de solugdes, com envolvimento real e ativo das populacoes locais;
[II. ~Compromisso com o bem comum, evitando qualquer forma de exploracio,
expropriacdo simbdlica ou apropriacio indevida de saberes;
IV.  Preservagdo das relagdes de confianca, evitando promessas ndo cumpridas ou
expectativas ndo realistas.

Capitulo XI - Do Respeito ao Meio Ambiente

Art. 30. O Mater Natura, como organizacao voltada a conservacao da biodiversidade, assume
como principal valor fundamental o respeito e o cuidado com o meio ambiente e a vida,
incorporando principios de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental em todas as
suas atividades, decisdes e relacionamentos institucionais.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das diretrizes ambientais por parte de qualquer
colaborador do Mater Natura serd considerado infragdo ética, condicionado a penalidades
conforme o Capitulo XVI deste Cddigo.

Art. 31. A atuacdo ambiental do Mater Natura é orientada pelos seguintes principios:

[.  Conservacgdo da biodiversidade;
II. Restauracio ecologica;
I11. Promocio da resiliéncia climatica;
IV.  Fomento a ciéncia;
V.  Participacao social;
VI.  Compromisso com a legislacdo ambiental nacional e internacional;
VII.  Justica ambiental.

Art. 32. Todos os colaboradores do Mater Natura devem:

I.  Adotar praticas sustentaveis no seu dia a dia profissional, incluindo uso consciente de
agua, energia, papel e transporte;
II.  Evitar o desperdicio de insumos e materiais, priorizando sempre a reutilizagao,
reciclagem e descarte adequado;
III.  Zelar pela biodiversidade, pelo equilibrio ecolégico e pela integridade dos
ecossistemas em todos os projetos e intervengdes;
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IV.

Denunciar e recusar qualquer ac¢do institucional que contrarie os principios
ambientais deste Cddigo;

Respeitar a legislagio ambiental vigente, inclusive quanto a licenciamento,
autorizacdes, uso de areas protegidas e trato com fauna e flora silvestres.

Art. 33. Projetos ou iniciativas que envolvam uso de recursos naturais, acesso a areas

protegidas, coleta de material biolégico ou trabalho com comunidades tradicionais e povos

originarios deverao:

II.

I1I.

Obter previamente todas as autorizacdes, licencas e consentimentos informados
exigidos por lei;

Garantir o cumprimento da legislacdo ambiental, indigena, de patrimonio genético e
de reparticio de beneficios;

Adotar critérios técnicos, éticos e participativos para minimizar impactos e assegurar
reparagdo ou compensacao ambiental, quando aplicavel.

Capitulo XII - Dos Relacionamentos com Terceiros

Art. 34. O Mater Natura compromete-se a manter com todos os seus terceiros - parceiros,

fornecedores, patrocinadores, consultores, prestadores de servicos e demais organizacoes
colaboradoras - relagdes baseadas na ética, transparéncia, legalidade e responsabilidade
socioambiental.

Paragrafo unico. As relagcdes devem fortalecer os valores institucionais e contribuir para o
cumprimento da missdo da organizacdo, sem abrir margem para favorecimentos, conluios,
omissoes, abusos de poder ou praticas contrarias a legislagdo vigente.

Art. 35. A selecdo, contratacdo e manuten¢do de relacionamentos com terceiros devem

observar os seguintes critérios:

II.

II1.

IV.

Processos isonémicos, técnicos e transparentes, com critérios objetivos e imparciais;
Verificagdo prévia da idoneidade, reputacdo e conformidade legal dos potenciais
contratados;

Preferéncia por fornecedores e parceiros que demonstrem compromisso com
responsabilidade ambiental, inclusdo social, diversidade e conduta ética;

Inclusdo de clausulas anticorrupgdo, antidiscriminatérias e socioambientais nos
contratos e termos de cooperagao.

Art. 36. Ao se vincularem ao Mater Natura, os terceiros assumem o compromisso de:

I1.

Observar, e no que couber, adotar os preceitos deste Cédigo de Etica e demais
normativos institucionais aplicaveis, quando do desenvolvimento de acdes de
parcerias desenvolvidas em ambito institucionais e de execu¢do de projetos
conjuntos;

Atuar com integridade, confidencialidade, transparéncia e respeito aos direitos
humanos e ambientais;
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[II. Zelar pela imagem, reputacdo e valores do Mater Natura em todas as agdes
desenvolvidas em seu nome ou sob sua responsabilidade;

IV.  Colaborar com auditorias, fiscalizagdes e processos de verificacdo ética, quando
solicitado e aplicavel de forma colaborativa mediante justificativas;

V. Ndo subcontratar servigos sem autorizacdo prévia expressa, salvo se previsto
contratualmente.

Art. 37. E expressamente proibido aos terceiros vinculados ao Mater Natura:

[.  Oferecer, prometer ou conceder vantagens indevidas a dirigentes, empregados ou
associados da organizacao;
II.  Praticar ou tolerar corrupcdo, fraude, cartel, lavagem de dinheiro, trafico de
influéncia ou favorecimento;
[II.  Utilizar trabalho infantil, escravo, forcado ou degradante;
IV.  Adotar praticas de discriminacao, assédio, coagdo ou violéncia institucional;
V.  Compartilhar ou utilizar informacdes estratégicas da organiza¢do para beneficio
proprio ou de terceiros.

Art. 38. Para garantir que os terceiros estejam alinhados aos valores e diretrizes
institucionais, o Mater Natura podera:

[.  Realizar verificagdes prévias (due diligence) antes da contratacao;
II.  Solicitar declara¢cdes de compromisso com a ética e a legalidade;
III.  Estabelecer indicadores e clausulas contratuais de desempenho ético e
socioambiental;
IV.  Promover treinamentos, orientagdes ou materiais de boas praticas para fornecedores
e parceiros;
V.  Monitorar, auditar ou fiscalizar periodicamente o cumprimento dos compromissos
assumidos.

Art. 39. Caso um terceiro vinculado ao Mater Natura venha a praticar qualquer conduta que
contrarie este Cédigo ou comprometa os valores e a imagem institucional ou infrinja direitos
de terceiros ou a legislacdo vigente, o contrato podera ser suspenso ou rescindido
imediatamente, além de aplicacdo de sang¢des contratuais, comunica¢do as autoridades
competentes e insercdo do nome na lista de inidoneos ou ndo recomendados da organizacao.

Capitulo XIII - Do Combate a Corrupg¢ao

Art. 40. O Mater Natura declara prioridade ao combate a corrup¢do em qualquer de suas
formas, seja publica ou privada, direta ou indireta, ativa ou passiva, nacional ou internacional.
A organizacdo compromete-se com o cumprimento da Lei Federal n 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do), de seu regulamento (Decreto n 11.129/2022) e da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n. 8.429/1992) e dos acordos internacionais anticorrup¢do dos quais o
Brasil é signatdario.
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Paragrafo Unico. A organizagio mantém um Canal de Dentincias confidencial, seguro e
acessivel, permitindo o reporte de suspeitas de corrupcdo ou irregularidades, com garantia
de sigilo e protecdo contra retaliacdes ao denunciante de boa-fé.

Art. 41. Considera-se corrupgdo, para os fins deste Cddigo, a pratica, tentativa, conivéncia ou
omissdo quanto a qualquer das condutas abaixo:

[.  Oferecer, prometer, autorizar, pagar ou receber vantagem indevida a agente publico
ou terceiro;
[I.  Manipular ou fraudar processos de contratacdo, auditorias, prestacdes de contas ou
relatérios técnicos;
[II.  Influenciar, omitir ou distorcer informac¢des com a intencdo de obter beneficios
indevidos;
[V.  Utilizar recursos da organizacao para fins pessoais, politico-partidarios ou alheios a
missdo institucional;
V. Criar ou manter registros contabeis paralelos, falsificados ou simulados;
VI.  Desviar verbas, bens ou materiais da instituicao para interesses particulares.

Art. 42. Além do presente Codigo, o Mater Natura compromete-se a implementar e manter
outros mecanismos de prevencao, deteccdo e resposta a atos de corrupg¢ao, tais como:

[.  Processos de auditoria e controle interno independentes;
II.  Avaliacdo de riscos e due diligence de terceiros;

I1I. Canais seguros de dentincia e orientacdo ética;

IV.  Capacitagdo periodica de colaboradores e parceiros.

Art. 43. A atuacdo do Mater Natura junto ao poder publico deve pautar-se pelos principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia, economicidade, eficiéncia e integridade. Sao
exemplos de condutas ilegais:

[.  Realizar pagamentos, doa¢des ou favores a agentes publicos para obter licencas,
contratos, isengdes ou qualquer tipo de beneficio;
II.  Nomear ou contratar pessoas ligadas a autoridades publicas com intencdo de obter
influéncia indevida;
[II.  Omitir, fraudar ou manipular documentos em convénios, parcerias ou contratos com
entes publicos.

Art. 44. Toda doagdo, apoio institucional, convénio ou patrocinio do Mater Natura destinada
a terceiros, deve ser previamente aprovado pela Diretoria, ter finalidade legitima e
documentada sem contrapartida indevida, e estar em conformidade com as politicas de
integridade e responsabilidade social da organizacao.

Paragrafo unico. E vedado realizar qualquer doagdo a partidos politicos, campanhas
eleitorais, candidatos ou entidades associadas a fins politico-partidarios.
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Art. 45. Em todos os projetos, convénios e contratos, especialmente os financiados por
recursos publicos ou internacionais, a organizagdo compromete-se a:

L
I1.
I11.
IV.

Seguir rigorosamente as normas legais, contratuais e éticas aplicaveis;

Manter registros contabeis e financeiros completos, acessiveis e auditaveis;

Prestar contas de forma transparente, tempestiva e fidedigna;

Nao permitir a utilizacdo dos recursos para finalidade distinta daquela prevista nos
instrumentos juridicos.

Art. 46. O envolvimento de qualquer colaborador em atos de corrupgao acarretara:

L
I1.
I1I.
IV.

Abertura imediata de processo ético para apuragio interna;

Desligamento ou rescisdo contratual, conforme o caso;

Encaminhamento do caso as autoridades competentes, quando necessario;
Aplicacdo das penalidades previstas neste Codigo e no Estatuto Social.

Capitulo XIV - Da Coleta de Dados e de seu Tratamento

Art. 47. 0 Mater Natura esta comprometido com o respeito a privacidade, autodeterminacao
informativa e protecdo de dados pessoais, em conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n® 13.853/2019).

Paragrafo Unico. A coleta, tratamento e uso de dados pessoais no ambito da organizagio
sera sempre orientada pelos seguintes principios:

L
II.
I11.
IV.
V.

Finalidade: uso dos dados para propdsitos legitimos e especificos;
Necessidade: limitagdo ao minimo de dados necessarios;

Transparéncia: informacao clara ao titular sobre o uso dos dados;
Seguranca: protecdo contra acessos ndo autorizados, vazamentos e perdas;
Nao discriminagdo e boa-fé.

Art. 48. Esta norma aplica-se a todos os colaboradores, parceiros e terceiros que tenham
acesso ou lidem com dados pessoais sob responsabilidade do Mater Natura, incluindo:

L.

I1.

Dados de beneficiarios, comunidades, doadores, prestadores, colaboradores ou
usuarios de plataformas da organizagao;
Dados fisicos ou digitais, estruturados ou nao.

Art. 49. Sao defini¢des a serem observadas na coleta e tratamento de dados:

L.

II.

I11.

Dado Pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel
(ex: nome, CPF, endereco, e-mail);

Dado Pessoal Sensivel: dado sobre origem racial, convic¢io religiosa, opinido politica,
saude, vida sexual, biometria etc.;

Titular de Dados: pessoa a quem os dados dizem respeito;
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IV. Tratamento de Dados: qualquer operagao como coleta, uso, acesso, armazenamento,
modificacdo, transferéncia ou eliminagao.

Art. 50. Quem trata dados pessoais em nome do Mater Natura deve:

L. Coletar somente os dados estritamente necessarios, mediante consentimento ou
outra base legal prevista na LGPD;
II.  Zelar pela exatidao, integridade e seguranca das informagdes;
I11. Informar claramente o titular sobre o uso e finalidade dos dados;
IV. Atender aos direitos dos titulares, como acesso, correcdo, exclusdo e portabilidade;
V.  Evitar qualquer compartilhamento indevido com terceiros ou uso para finalidades
alheias as atividades institucionais.

Art. 51. Devem ser consideradas as seguintes premissas em relacdo aos dados pessoais de
criancas, adolescentes e populagdes vulneraveis:

[. O tratamento de dados de menores de 18 anos exige consentimento dos pais ou
responsaveis legais, exceto nas hipdteses legais previstas;

II.  Grupos vulneraveis, por exemplo, comunidades tradicionais, refugiados, pessoas com
deficiéncia, devem ter tratamento ético, digno e proporcional, com linguagem
acessivel e clara;

[II. O uso de imagens, depoimentos ou registros desses grupos deve ser autorizado
formalmente, com salvaguardas de privacidade.

Art. 52. O Mater Natura adotard medidas administrativas, técnicas e fisicas para:

[.  Prevenir acessos ndo autorizados, vazamentos ou incidentes de seguranca;
II. Controlar o acesso a sistemas, pastas, servidores e plataformas;
[II.  Realizar backup e atualizagdo de sistemas com frequéncia;
IV.  Implementar procedimentos de resposta a incidentes, com apuracdo e comunicagdo
conforme exigido pela LGPD.

Art. 53. Os titulares de dados poderao, a qualquer momento:

I.  Solicitar acesso, corre¢do, anonimizacao ou eliminacao de seus dados;
II. Revogar consentimentos concedidos;
III.  Questionar o uso ou solicitar portabilidade, conforme aplicavel.

§ 12 Caso necessario, os titulares de dados poderao entrar em contato pelo canal oficial de
protecdo de dados disponibilizado pelo Mater Natura, com resposta dentro dos prazos legais.

Art. 54. A violacdo a politica de protecdo de dados podera resultar em:

I. Adverténcia, suspensio ou desligamento, no caso de colaboradores ou dirigentes;
II.  Encerramento de contratos ou parcerias, no caso de terceiros;
III.  Acdo de responsabilizacio civel ou penal, conforme o caso;
IV.  Comunicacdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), se aplicavel.
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Art. 55. Todos os colaboradores estdo obrigados a:

[.  Manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes confidenciais que tenham acesso
no exercicio de suas fungoes;
II.  Abster-se de divulgar, repassar, copiar ou utilizar indevidamente tais informagdes,
mesmo apas o fim do vinculo com a organizacao;
III.  Proteger os meios fisicos e digitais que contenham dados sigilosos, evitando acesso
nao autorizado, perda ou vazamento.

Art. 56. Incluem-se no dever de confidencialidade, entre outros:

L. Dados de beneficiarios, comunidades, financiadores ou voluntarios;
II.  Propostas de projetos ainda nao aprovadas ou financiadas;
[II.  Estratégias de captacdo, negociacdo ou articulacdo institucional;
IV. Informacdes de auditorias, relatérios de conformidade ou dentncias;
V. Correspondéncias internas, pareceres juridicos e documentos contratuais;
VI Bases de dados, planilhas de controle ou sistemas internos.

§ 12 O acesso a informacgdes confidenciais é restrito a pessoas autorizadas, conforme
necessidade funcional ou previsdo contratual. Qualquer compartilhamento com terceiros
exige autorizacio prévia oficial da Diretoria ou Conselho de Etica, acompanhado de clausula
de confidencialidade. Além disso, a publicacdo, divulgacdo ou uso publico de conteidos
institucionais internos sé é permitido apés validagdo formal da Diretoria do Mater Natura.

§ 22 Todos os que lidam com dados sensiveis e estratégicos devem:

[.  Utilizar senhas seguras, antivirus atualizados e canais institucionais protegidos;
[I.  Evitar o uso de dispositivos pessoais para armazenamento de documentos sigilosos;
[II.  Impedir que documentos fisicos sejam deixados em locais acessiveis a terceiros;
IV.  Reportar imediatamente qualquer suspeita de violacdo de confidencialidade ao
Comité de Etica ou a Diretoria.

Art. 57. A violagao, uso indevido ou negligéncia em relacdo a confidencialidade institucional
podera acarretar:

I. Adverténcia, suspensio ou desligamento do infrator;
II.  Acdo de responsabilizacdo civil e/ou criminal, conforme a gravidade;
III.  Reparacdo de danos e prejuizos causados a organizacdo, parceiros ou terceiros
afetados;
IV.  Encaminhamento aos 6rgaos competentes, se necessario.

Capitulo XV - Do Comité de Etica

Art. 58. 0 Comité de Etica do Mater Natura é um 6rgio consultivo, avaliativo e disciplinar
responsavel por:
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.  Zelar pela observancia e efetividade deste Cédigo de Etica e Conduta;
II.  Orientar os colaboradores, parceiros e dirigentes quanto a interpretacao e aplicacdo
das normas éticas;
I11. Receber, registrar e analisar duvidas, consultas, representa¢des ou denuncias éticas;
IV.  Realizar apuragdes preliminares ou completas, com isencao e sigilo;
V. Recomendar a Diretoria as medidas disciplinares cabiveis;
VI.  Manter canal de dialogo e orientagdo ética com a organizacao;
VII.  Propor acdes formativas, politicas preventivas e revisdes normativas quando
necessario;
VIII.  Garantir a protecdo ao denunciante de boa-fé e o direito a ampla defesa e
contraditério do denunciado;
IX. Promover a cultura ética e a integridade institucional;
X. Participar na revisdo deste Codigo, conforme necessidade.

Art. 59. 0 Comité de Etica serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e, no
maximo, 5 (cinco) membros titulares, além de 1 (um) suplente, nomeados pela Diretoria do
Mater Natura, respeitando os critérios de:

[.  Diversidade de areas de atuagdo na organizacao;
II.  Reputacado ilibada e comportamento ético exemplar;
III.  Capacidade de analise imparcial, empatica e técnica.

Paragrafo tnico. Os mandatos terdo duracio de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma)
reconducdo consecutiva.

Art. 60. O Comité assegurara que:

[.  Nenhum membro envolvido diretamente nos fatos analisados podera participar da
deliberacgao;
II.  Osenvolvidos terdo acesso as informacdes relevantes e direito a manifestacao;
[II. O resultado das apuragdes sera comunicado com clareza e oportunidade as partes;
[V. O Comité podera contar com assessoria técnica ou juridica externa, caso necessario.

Capitulo XVI -Dos Processos Eticos e das Penalidades

Art. 61. Todo colaborador vinculado ao Mater Natura, e no que couber também os terceiros,
que descumprir qualquer dispositivo de seu Estatuto Social, as normas ou regulamentos
institucionais ou o presente Cédigo de Etica, ou ainda praticarem atos incompativeis com os
principios, valores e objetivos institucionais, estara sujeita as sang¢des disciplinares e
contratuais previstas nestes documentos, sem prejuizo de responsabilizacdo civil,
administrativa ou penal conforme a legislacdo vigente.

Art. 62. O Mater Natura considera que os seguintes desvios de conduta e conflito de
interpretacdo do Estatuto Social e do Cédigo de Etica devem ser reportados, analisados, e
caso procedentes, penalizados:
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I1.

I1L

IV.

Descumprir disposto no presente Cédigo, em seu Estatuto Social ou demais politicas
e normas, assim como violar as leis vigente aplicaveis as atividades do Mater Natura
nos locais em que ele atua;

Omitir-se perante transgressdes as leis, a ética e as premissas estabelecidas no
Estatuto do Mater Natura e neste C6digo, ndo tomando as a¢des cabiveis quando da
ciéncia ou suspeita das irregularidades ou ainda ndo reportando a situacdo as
instancias e canais cabiveis;

Manipular ou fraudar informacdes a fim de ocultar transgressdes as leis, a ética e as
premissas estabelecidas no Estatuto do Mater Natura e neste Cddigo das quais tenha
ciéncia;

Utilizar de ma-fé, reportando inverdades na tentativa de prejudicar terceiros;
Retaliar aqueles que tenham reportado de boa-fé, seja a Diretoria ou a outras
instancias do Mater Natura, condutas desalinhadas com o Estatuto e este C6digo, com
os valores da associacdo, com suas politicas e normas internas e com as leis vigentes.

Art. 63. 0 tramite de recebimento e apuracao de dentncia, bem como de eventual instauracdo
e tramitagdo de processo ético seguira os seguintes requisitos formais e etapas:

II.

I11.

IV.

Protocolo da dentincia ou comunicagio interna a Diretoria ou ao Conselho de Etica,
via Canal de Dentncia;

Analise preliminar de admissibilidade, podendo ser arquivada se infundada, a ser
feita com base nos seguintes requisitos: a) identificacdo do denunciante, caso este ndo
opte pela opcdo de anonimato, com o fornecimento de nome, documento de
identificacdo, enderego para correspondéncia, endereco eletronico, nimero de
telefone e assinatura; b) descricdo do objeto e dos fatos da dentincia; c) indicagao da
motiva¢do da denuncia; d) requisitos formais da denuncia; e) indicagdo dos meios
documentais e testemunhais de provas.

Ocorrendo admissibilidade da dentuncia a Diretoria encaminhara o processo ao
Comité de Etica, para que proceda a instrugio com coleta de provas, oitivas e parecer
técnico;

Relatério conclusivo do Comité de Etica, com recomendacdo de penalidades
fundamentada ao 6rgdo competente;

Comunicacdo da decisdo final ao(s) envolvido(s) e, quando cabivel, a autoridade
externa competente.

§ 12 A apuracio sera instaurada mediante denutncia (anénima ou identificada), relato interno
apresentado por gestores, colaboradores ou terceiros, atuacio “ex-oficio” da Diretoria e do

Conselho de Etica, ou ainda em decorréncia de indicio identificado em auditorias,

fiscalizages ou rotinas institucionais.

§ 22 A atuacio “ex oficio” é aplicavel pela Diretoria ou o Conselho de Etica quando verificado

indicios de infragdo ao Estatuto Social e Cédigo de Etica.
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§ 32 O Comité de Etica ou 6rgdo competente procedera com a notificagdo das partes
envolvidas, a coleta de evidéncias, e a emissdo de um relatério contendo recomendacgao
fundamentada sobre as medidas a serem adotadas.

§ 42 A aplicacdo de penalidades sera formalizada pela Diretoria nos casos graves ou
gravissimos, pela Gestdo Técnica e Institucional em questdes operacionais e administrativas,
ou pela Assembleia Geral quando se tratar do afastamento de diretor de seu cargo, ou a
exclusdo de colaborador do quadro de associados.

§ 52 Todos os processos disciplinares devem ser documentados, numerados e arquivados
com registro seguro e confidencial.

§ 62 Os dados sensiveis e a identidade das partes serdo resguardados, salvo em casos de
decisdo judicial ou exigéncia legal.

§ 72 0 Comité de Etica devera elaborar relatérios bianuais consolidados e estatisticos, com
indicadores éticos, sem identificacio pessoal.

Art. 64. As decisoes disciplinares observario os principios do:

[.  Devido processo com respeito a legalidade e aos tramites formais;
[I.  Contraditorio e ampla defesa, garantindo o direito de manifestacdo e producao de
provas;
III.  Proporcionalidade e razoabilidade entre infracdo e penalidade, sendo que faltas
semelhantes devem receber igualmente sancdes semelhantes;
IV.  Impessoalidade e imparcialidade no julgamento;
V.  Sigilo e confidencialidade, sempre que necessario, para proteger as partes envolvidas.

Art. 65. As infragbes ao Codigo poderao ser classificadas em:

[.  Leves: condutas pontuais, sem prejuizo significativo e de facil correcao;
I1. Médias: condutas reincidentes, sem prejuizo significativo e de facil correcao;
I1I. Graves: condutas dolosas e que causem dano institucional moderado;
IV.  Gravissimas: condutas dolosas, que envolvam ma-fé, violagdo de direitos, integridade
fisica, confidencialidade, corrupgdo ou riscos a reputagao institucional.

Paragrafo unico. A tipificagdo e graduacio da infracdo dependera da andlise contextual e
motivada do Comité de Etica, sendo que casos de reincidéncias serdo considerados como
elementos de agravo.

Art. 66. As sanc¢0Oes previstas sao:

I.  Adverténcia verbal ou escrita;
II.  Suspensido temporaria de atividades, fun¢des ou beneficios;
[II.  Perdatemporaria ou definitiva de cargo ou fungio de direcio;
IV.  Desligamento ou demissdo com ou sem justa causa (conforme vinculo);
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V.  Rescisdo de contratos com prestadores de servigos ou a suspensao de termos de
parceria institucional, em casos de terceiros;
VL Exclusdo do quadro associativo, nos termos do Estatuto Social;
VIL. Encaminhamento as autoridades legais competentes, se houver indicio de crime ou
infracdo administrativa.

Capitulo XVII - Da vigéncia e Alteragoes

Art. 67. Este Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor a partir da data de sua aprovagio pela
Diretoria, e posterior aprovacdo pela Assembleia Geral, sendo de observancia obrigatéria e
imediata por todas as pessoas vinculadas ao Mater Natura, conforme os critérios de
aplicabilidade definidos no Capitulo II.

§ 12 Serd promovida ampla divulgacdo interna e externa, por meio de reunides, plataformas
digitais e comunicagdes institucionais.

§ 22 Todo colaborador, associado, voluntario ou terceiro com vinculo com o Mater Natura
devera ler, compreender e formalizar sua adesio, por meio do Termo de Compromisso Etico,
conforme modelo anexo.

§ 32 A adesdo sera exigida no momento da integracao institucional ou celebragdo
contratual, conforme aplicavel.

Art. 68. O presente Cédigo podera ser revisto e atualizado periodicamente, sempre que:

I. Houver alteracdes legislativas relevantes;
II. Forem identificadas lacunas, inconsisténcias ou novas necessidades éticas;
III. Por recomendacGes do Comité de Etica, auditorias, avaliagdes internas ou processos
participativos.

Paragrafo anico. As alteracdes somente produzirdo efeitos apds aprovagio pela Diretoria,
ratificacdo pela Assembleia Geral quando cabivel, e devida comunicagdo formal a todos os
envolvidos, garantindo transparéncia e clareza na divulgacao.

Art. 69. Os casos omissos neste Cddigo serdo avaliados pelo Comité de Etica e pela
Diretoria, com base nos principios institucionais, nas legislacdes aplicaveis e nas melhores
praticas de governanca e integridade.

Art. 70. Este Codigo entra em vigor na data de sua assinatura pelo Diretor Presidente,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, devendo ser levado a registro ao cartério
competente, apos sua aprovacdo em Assembleia Geral.

§ 12 0 Codigo tem vigéncia por prazo indeterminado, enquanto nio for substituido por nova
versao formalmente aprovada, registrada e comunicada.

§ 22 A versao atualizada estara sempre disponivel no site institucional e canais internos.
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Anexo 1 Este glossario tem por objetivo esclarecer os principais

termos utilizados no Cédigo de Etica e Conduta do

Glossario Mater Natura, assegurando interpretacao uniforme e
acessivel a todos os publicos envolvidos.

e Assédio Moral: Conduta abusiva, repetitiva, que intimida ou humilha, atentando
contra a dignidade ou integridade psiquica do individuo, afetando negativamente o
ambiente de trabalho.

e Assédio Sexual: Avanco indesejado de natureza sexual, verbal ou fisica, que cria
ambiente hostil, ofensivo ou constrangedor. A relacdo de subordinacdo ndo é
obrigatdria para que ocorra assédio sexual, embora seja um fator crucial para a
configuragdo do crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro (artigo 216-A).

e Associacoes civis: consiste na unido de pessoas para atingir objetivos comuns, como
atividades sociais, culturais, esportivas, educacionais ou protecdo ao meio ambiente.
Elas sdo pessoas juridicas de direito privado, regidas pelo Cédigo Civil brasileiro e
outras leis pertinentes, e seu objetivo principal é promover o bem-estar da
comunidade em geral.

e Brinde: De acordo com o Decreto federal n2 10.889/2021, brindes sdo itens de baixo
valor econémico e distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou
divulgacdo habitual da marca.

e Canal de Dentuncia: Ferramenta institucional segura e confidencial, por meio da qual
podem ser reportadas condutas antiéticas, ilegais ou contrarias ao Cédigo.

e Coédigo de Etica e Conduta: Documento que estabelece as diretrizes éticas,
comportamentais e disciplinares a serem seguidas por todos os envolvidos com a
organizacao.

e Colaboradores: No dmbito do Cédigo de Etica do Mater Natura, colaboradores

abarca todos os Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Estagiarios,
Voluntarios, Menores aprendizes e Terceiros que atuem em nome ou por delegacao
da Associacao.

e Comité de Etica: Instancia interna responsavel por promover, orientar e zelar pela
aplicacdo das normas éticas.

e Conflito de Interesse: Situacdo na qual interesses pessoais ou econdmicos podem
comprometer a imparcialidade e os interesses institucionais.

e Corrupgao: Corrupcdo refere-se ao abuso de poder, o uso indevido de um cargo ou
posicdo de confianga para obter vantagens pessoais ou ilegitimas, seja financeira ou
ndo. A corrupc¢do pode ser praticada através de suborno, fraude, ou outras praticas
ilegais. Ela afeta governos, empresas e instituicdes, causando prejuizos a sociedade.
Medidas como transparéncia, controle social e prevencdo sdo importantes para
combaté-la.
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Sao tipos de corrupcio:

Suborno: Oferta ou recebimento de dinheiro ou bens em troca de favores ou decisoes.
Fraude: Ato de enganar ou manipular informagdes para obter ganhos ilicitos.

Apropriacdo indébita: Desvio de recursos publicos ou privados para uso proprio.

Trafico de influéncia: Utilizacdo da posicdo para influenciar decisdes em favor de
terceiros, muitas vezes mediante pagamento.

Ativa: ato de oferecer, prometer ou dar vantagem indevida a um funcionario publico
para que ele pratique, omita ou retarde um ato de oficio, ou seja, uma acio relacionada
as suas funcdes. No Brasil, essa conduta é tipificada no artigo 333 do Cédigo Pen

Passiva: crime cometido por funcionarios publicos que solicitam, recebem ou aceitam
promessa de vantagem indevida em razdo de sua fun¢do, mesmo que fora dela ou
antes de assumi-la, mas em razao dela.

Conviccdo politica: refere-se as crencas e valores que um individuo utiliza como base
para suas ac¢des e decisdes politicas. Essas convicgdes podem ser ideolodgicas, éticas
ou morais, e servem como um guia para a atuagdo politica.

Cultura Organizacional: refere-se aos valores, crencas, normas e comportamentos
compartilhados que moldam a forma como a organiza¢do opera e interage com o
mundo. E a esséncia da identidade (pensar e agir) da OSC, influenciando desde a
tomada de decisOes até o ambiente de trabalho e a interacdo com seus colaboradores,
voluntarios e beneficiarios.

Diretoria: Orgio administrativo e executivo responsavel pela gestio do Mater
Natura. E composta por quatro pessoas (presidente, vice-presidente, tesoureiro/a e
secretario/a) eleitas em Assembleia Geral de Associados, e sua funcdo principal é
cumprir as decisoes da assembleia geral e administrar a organiza¢do de acordo com
o estatuto e as leis aplicaveis.

Discriminacao: é o ato de fazer distingdes injustas ou preconceituosas entre pessoas
com base em grupos, classes ou outras categorias as quais elas pertencem ou parecem
pertencer, como raga, género, idade ou orientacdo sexual.

Diversidade: Reconhecimento e valorizacdo das diferengas humanas (culturais,
sociais, identitarias, fisicas, entre outras).

Due Diligence: Esse termo em inglés significa “diligéncia devida” ou “diligéncia
prévia”, e refere-se a analise de documentos e informacgdes que antecede a formacio
de uma parceria ou de uma negociacao em potencial, de forma a avaliar e orientar
uma decisdo positiva ou negativa para a formaliza¢do desta parceria ou contratacdo
de prestadora de servicos.

Estatuto Social: O Estatuto social é um documento legal que estabelece as regras e
principios que regem uma organizacgdo, seja ela uma empresa ou Associacdo sem fins
lucrativos. Deve seguir os preceitos do Cddigo Civil brasileiro, definindo sua
estrutura, funcionamento, direitos e deveres de seus sdcios ou associados, além de
estabelecer seus objetivos e finalidades, dentre outros aspectos.
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Etica institucional: conjunto de principios e valores morais que orientam o
comportamento e as decisdes de uma organizacdo, seja ela publica ou privada.
Envolve a criagdo e implementacao de codigos de ética, politicas e praticas que visam
garantir a integridade, a responsabilidade e a transparéncia na atuag¢ao da instituicao,
tanto internamente quanto em suas relacées com o publico e demais stakeholders.

Ex-Oficio: expressdo em latim que significa "de oficio” ou "por dever do cargo”. No
contexto juridico, refere-se a uma acdo ou funcio realizada por alguém em virtude do
cargo que ocupa, sem que haja necessidade de uma solicitacdo ou ordem especifica.
No ambito deste Codigo, sdo acdes da Diretoria ou Comité de ética, tomadas sem o
incentivo de denuncia externa, para apurar indicios de desvios de conduta ao
presente Cédigo de Etica.

Género e orientacdo sexual: em seu sentido mais estrito o termo género é sindnimo
do sexo bioldgico dos individuos (masculino ou feminino). Por sua vez, orienta¢do
sexual refere-se aos padroes de atragdo emocional, romantica e/ou sexual de uma
pessoa. A comunidade LGBTQIAPN+ engloba um grupo de individuos que representa
diferentes individuos fora das normas binarias de género e sexualidade.

Hospitalidade: é a oferta de viagens, hospedagem ou entretenimento, somente
sendo aceito nos casos que beneficiem a instituicdo ou a um de seus projetos.

Idoneidade: idoneo, refere-se a pessoa honesta e moralmente correta. Uma
instituicdo é idonea, quando é capaz de cumprir seus objetivos e responsabilidades
de forma eficaz e ética. Essa avaliacdo de idoneidade envolve a analise da integridade,
confiabilidade, competéncia e conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Importunacido sexual: Nos termos do artigo 215-A do Cdédigo Penal, é o ato de
praticar ato libidinoso (de carater sexual) na presenca de alguém, sem sua
autorizac¢do e com a intencao de satisfazer lascivia (prazer sexual) préprio ou de outra
pessoa.

Informacdo Confidencial: Dado, contetido, documento ou conhecimento ndo
publico, cujo acesso indevido pode causar prejuizo a organizacio ou terceiros. Sdo
exemplos de informagdes confidenciais, aquelas que: a) tenha valor estratégico,
técnico, financeiro, juridico, institucional ou relacional para o Mater Natura; b) esteja
relacionado a parceiros, projetos, contratos, pesquisas, avaliagcdes, dados sensiveis,
planos ou operagdes internas; c) seja identificado como sigiloso por clausula
contratual, regulacdo legal ou instrugao institucional interna.

Integridade: Atributo de quem age de forma honesta, coerente, justa e ética, mesmo
diante de pressdes ou oportunidades de vantagem indevida.

LGPD: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018), que regula o
tratamento de dados de pessoas fisicas no Brasil.

Manifestacdo politico-partidaria: refere-se a acdes e expressées publicas que
promovem ou apoiam um partido politico especifico, ou que divulgam ideias e
ideologias politicas. Isso pode incluir desde o uso de simbolos e vestimentas com
cores e logotipos de partidos até a divulgacao de propaganda eleitoral e a participacao
em eventos de campanha.
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Missdo: é o proposito central que guia suas agdes e define seu trabalho. E a declaragao
de intencdes que descreve o que a organizacdo busca alcancar e para quem.

Normas de conduta: sdo regras e principios que orientam o comportamento das
pessoas em diferentes contextos, como social, profissional ou cultural. Elas podem ser
estabelecidas por leis, cddigos de ética, ou simplesmente por convencdes sociais. O
objetivo principal é promover um ambiente harmonioso, ético e respeitoso.

Organizacao da Sociedade Civil - OSC: sdo entidades privadas, sem fins lucrativos,
e com personalidade juridica propria, constituidas na forma de associacdes ou
fundacoes.

Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIPS: é uma qualificacio
juridica concedida pelo Ministério da Justica a entidades privadas sem fins lucrativos
que atuam em dareas de interesse publico no Brasil. Essa qualificacdo, regulamentada
pela Lei n29.790/1999, permite que essas organiza¢des celebrem termos de parceria
com o poder publico.

Preconceito: Preconceito € uma opinido ou sentimento formado antecipadamente,
geralmente negativo, sobre uma pessoa ou grupo, sem conhecimento ou base légica.
E uma atitude que pode levar a discriminacdo e exclusao social.

Presente: Dependendo do bom senso, a oferta de um presente representa
meramente o intuito de gratiddo ao profissional ou a Instituicio, em um
relacionamento mutuo. Contudo, de acordo com o Decreto n2 10.889/2021, também
podem se caracterizar como bens, servicos ou vantagens de qualquer espécie
recebidos de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe e que ndo configure brinde ou hospitalidade.

Sancao Disciplinar: Medida aplicada em resposta a violagio ética, podendo variar de
adverténcia a desligamento.

Terceiros: No ambito deste Codigo sdo as empresas e instituicdes que atuam como
parceiros institucionais, fornecedoras, consultores, prestadoras de servico,
colaborando no desenvolvimento de uma atividade ou projeto do Mater Natura.

Terrorismo: Atos violentos intencionais com motivagdo politica, religiosa ou
ideoldgica, que visam criar medo e panico.

Trabalho Escravo ou em condicido analoga: E aquele tipificado conforme o art. 149
do Codigo Penal Brasileiro e os parametros da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), envolvendo situagdes como: Trabalho for¢ado ou obrigatério; Serviddo por
divida; Jornada exaustiva ou sem descanso legal; Condi¢coes degradantes, sem higiene,
seguranc¢a ou dignidade minima; Privacdo de liberdade ou de documentos pessoais.

Trabalho Infantil: E toda forma de trabalho exercida por menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, conforme o artigo 7¢, XXXIII, da
Constituicdo Federal.

Trafico de Pessoas: Adota-se como referéncia para defini¢io de trafico de pessoas o
disposto nos seguintes instrumentos: Protocolo de Palermo (ONU, 2000 - Decreto n?
5.017/2004); Cédigo Penal Brasileiro - Artigo 149-A; Convencdes da OIT.
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Transparéncia: em seu conceito mais amplo, refere-se a caracteristica de algo ser
claro, visivel e compreensivel, permitindo que outros vejam ou entendam facilmente
0 que esta acontecendo.

Valores Institucionais: sio os principios éticos e morais que norteiam as acoes e
decisdes de uma OSC, refletindo sua missdo e visdo. Eles sdo a base da cultura
organizacional e devem ser compartilhados por todos os membros da equipe.

Visao: A visdo de uma OSC descreve o futuro que ela aspira para a sociedade ou para
si mesma, enquanto sua missdo detalha os propoésitos e acdes para alcangar essa
visdo. A visdo é um norte inspirador e realista, enquanto a missdo orienta as
atividades diarias.
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Anexo 2 0s modelos dos Termos de Adesio ao Cédigo de Etica e

Conduta do Mater Natura, destinados tanto aos

Termo de Adesio colaboradores quanto a terceiros.

Modelo 1: Termo de Adesio ao Codigo de Etica e Conduta

para Colaboradores do Mater Natura

Eu, [nome completo], CPF [n2] [cargo/funcido], abaixo assinado(a), na qualidade de
Colaborador, declaro para os devidos fins que:

1.

Recebi, li e compreendi integralmente o Cédigo de Etica e Conduta do Mater Natura
- Instituto de Estudos Ambientais;

Estou ciente de que o cumprimento das diretrizes éticas nele contidas é de
observancia obrigatoria no exercicio das minhas fun¢des e nas relagdes
institucionais que mantenho;

Comprometo-me a agir com integridade, responsabilidade e respeito,
contribuindo para a construcdo de um ambiente ético, inclusivo, seguro e alinhado
aos valores da organizacao;

Caso identifique qualquer conduta que viole este C6digo, comprometo-me a reporta-
la pelos canais institucionais apropriados, preservando a confidencialidade e a
boa-fé;

Tenho ciéncia de que o descumprimento das normas aqui previstas podera ensejar
sancgoes disciplinares e legais, conforme disposto no préprio Cédigo e no Estatuto
Social do Mater Natura.

Local e Data:

Assinatura:

Nome completo:

Cargo/Funcao/Vinculo:
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Modelo 2: Termo de Conhecimento e Adesdo Voluntaria de
Terceiros ao Cédigo de Etica e Conduta do Mater Natura

A/O [nome completo da empresa ou instituicdo], CNP] [n?], atuando na qualidade
[Parceiro Institucional, empresa consultora ou prestadora de servicos, patrocinadora ou
beneficiaria] para o desenvolvimento conjunto de a¢des institucional ou de projeto, declaro
para os devidos fins que:

1.

Recebemos, lemos e compreendemos integralmente o Cédigo de Etica e Conduta
do Mater Natura - Instituto de Estudos Ambientais;

No exercicio das atividades e relagdes conjuntas a serem realizadas entre nossas
pessoas juridicas, e desde que nao haja conflito com as nossas normas internas e
documentos similares, concordamos em observar e cumprir as diretrizes
éticas nele contidas,

Comprometemo-nos a agir com integridade, responsabilidade e respeito,
contribuindo para a construgdo de um ambiente ético, inclusivo, seguro e
alinhado aos valores do Mater Natura;

No caso de identificarmos qualquer conduta que viole este Codigo,
comprometemo-nos a reporta-la pelos canais institucionais apropriados do
Mater Natura, preservando a confidencialidade e a boa-fé;

Temos ciéncia de que o descumprimento das normas aqui previstas podera
ensejar sanc¢oes disciplinares e legais, conforme disposto no préprio Cédigo e
no Estatuto Social do Mater Natura, a exemplo da rescisdo de contratos e termos
de parceria.

Local e Data:

Assinatura do responsavel legal:
Nome completo:

Cargo/Funcéo/Vinculo:
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